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LA FORMAZIONE AVANZATA

LIMPORTANZA STRATEGICA NELL’AMBITO DELLA FORZA ARMATA

L’articolo evidenzia come, in un contesto di profonda riorganizzazione

in chiave riduttiva che vede coinvolta la Forza Armata, la Formazione del personale,
ancor pit che nel passato, assuma una valenza strategica in quanto consente
di disporre di un capitale umano di livello adeguato, dotato di tutti

gli strumenti culturali necessari per operare, con successo, nei complessi
scenari di impiego che vedono oggi protagonista la Forza Armata.

Il presente articolo, attraverso una dettagliata illustrazione

del complesso di azioni intraprese nel tempo dal Dipartimento

Impiego del Personale nello specifico settore, fornisce un quadro completo
degli attuali percorsi di Formazione Avanzata rivolti a tutte le categorie

di personale militare (sia in territorio nazionale che all’estero), nonché

dei progetti formativi in atto (tra i quali, un chiaro riferimento a quelli

che prevedono il ricorso alle nuove tecnologie e-learning) che, alla luce
delle nuove esigenze organizzative e della sostenibilita dello Strumento
Militare, hanno determinato un significativo miglioramento e adeguamento
della Formazione del personale alle attuali esigenze di Forza Armata

in relazione al contesto di riferimento.
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ADVANCED TRAINING

THE STRATEGIC IMPORTANCE WITHIN THE ARMED FORCE

The article shows how, in a context of profound reorganization, with cutback

in expenditure, that involves the Armny, the training of staff, even more than in the past,
assumes strategic importance as it allows to have available a human capital of

an adequate level, with all the cultural tools necessary to operate with success in

the complex usage scenarios of employment within which the Army is a Iprotagonist today.
In particular, this article, through a detailed illustration of the complex of actions taken
over time by the Department of Employment of Personnel in this field, provides

a comprehensive picture of current Advanced Training courses aimed at

all categories of military {ersonnel (both at home and abroad), as well as current training
programs (among which a clear reference to those involving the use of new e-learning
technologies). All these factors, in the light of the new organizational needs and
sustainability of the Army, have caused a si niﬁgcant improvement in personnel training
and in its adaptation to the current needs of the Armed Forces in relation to the context.



