REQUISITI DA POSSEDERE PER LA P.O. DI DEPUTY DIRECTOR DEPARTMENT OF LEADERSHIP &
MANAGEMENT STUDIES NELL’AMBITO DEL BALTIC DEFENCE COLLEGE IN TARTU (EST).

GRADO TEN.COL. (OF-4)
RUOLO t.ISSMI; IN ALTERNATIVA UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE O SPECIALE
(QUESTI ULTIMI PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DI LAUREA).
CONOSCENZA s
DELLA LINGUA SLP>3.3.3.3 IN CORSO DI VALIDITA’ (COME PREVISTO DALLA SMD FORM 004 ED. 2022).
INGLESE
— NESSUN PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE NEGLI ULTIMI 5 ANNI;
— QUALIFICHE NON INFERIORI A QUELLA DI:
PRECEDENTI e “ECCELLENTE/OTTIMO” NELL’ULTIMA VALUTAZIONE E NEI 5 ANNI PRECEDENTI (CON ECCEZIONE DEI SOLI
DISCIPLINARI E DI RAPPORTI INFORMATIVI RELATIVI AL CORSO ISSMI/STATO MAGGIORE, PER | QUALI | GIUDIZI NON DOVRANNO
SERVIZIO ESSERE INFERIORI A “MOLTO BUONO”);
e “SUPERIORE ALLA MEDIA/MOLTO BUONO” OTTENUTO DAL 6° AL 10° ANNO PRECEDENTE L’IMPIEGO (CON
ECCEZIONE DEI SOLI RAPPORTI INFORMATIVI RELATIVI AL CORSO DI STATO MAGGIORE).
PRECEDENTI GLI UFFICIALI NON DEVONO AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI PER REATI “NON COLPOSI” OVVERO AVERE
PENALI PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO.
PERMANENZA

PRESSO ORGANISMI
INTERNAZIONALI IN

GLI UFFICIALI IN SERVIZIO PRESSO GLI ORGANISMI INTERNAZIONALI IN ITALIA DOVRANNO AVER COMPLETATO IL
MANDATO PREVISTO DI QUATTRO ANNI. IN TAL SENSO NON DOVRANNO ESSERE AVANZATE CANDIDATURE DI
PERSONALE ASSEGNATO PRESSO I CITATI ENTINELL’ANNO 2020 E SUCCESSIVI.

ITALIA
PR’;’;E&”SEE’&’TDI GLI UFFICIALI IN SERVIZIO PRESSO GLI ORGANI INTERFORZE DOVRANNO AVER COMPLETATO IL MANDATO
VERTICE PREVISTO DI TRE ANNIL IN TAL SENSO NON DOVRANNO ESSERE AVANZATE CANDIDATURE DI PERSONALE
ASSEGNATO PRESSO I CITATI ENTI NELL’ANNO 2021 E SUCCESSIVI.
INTERFORZE
PERMANENZA
PRESSO GLIALTRI | GL! UFFICIALI DOVRANNO AVER COMPLETATO UN PERIODO MINIMO DI SERVIZIO DI DUE ANNI PRESSO L’ULTIMO
ENTE DI ASSEGNAZIONE.
ENTI
OBBLIGHI DI IL PERSONALE ASSEGNATO ALL’ESTERO, PER L'INTERA DURATA DEL PROPRIO MANDATO NON DOVRA’ ESSERE
COMANDO E INTERESSATO A ESPLETAMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CDO/ATTRIBUZIONI SPECIFICHE Al FINI DELL’AVANZAMENTO
FREQUENZA CORSI | AL GRADO SUPERIORE OVVERO AVERLI ESPLETATI ENTRO IL SECONDO SEMESTRE 2022.
FINESTRE
TEMPORAL I NON DOVRANNO ESSERE INOLTRATE ISTANZE DI UFFICIALI CHE SI AVVALGONO DI EVENTUALI BENEFICI PREVISTI
DIMPIEGO DA NORME DI LEGGE (104/92, ART. 42/BIS, D. LGS. 267/00, ECC.).
PRECEDENTI GLI UFFICIALI NON DEVONO ESSERE RIENTRATI IN PATRIA DA MENO DI SEI ANNI DA UN PRECEDENTE IMPIEGO
IMPIEGHI IN PRESSO ORGANISMI/AGENZIE INTERNAZIONALI OVE ABBIANO SVOLTO UN MANDATO DI ALMENO 2 ANNI IN
AMBITO PARTICOLARE NON POTRA’ ESSERE SEGNALATO PERSONALE RIENTRATO NEL 2018 E ANNI SUCCESSIVI.

INTERNAZIONALE

LIMITE DI ETA

GLI UFFICIALI DEVONO AVERE, ALL’ATTO DELL’ASSEGNAZIONE ALL’ESTERO (VEROSIMILMENTE SECONDO
TRIMESTRE 2023), ALMENO 7 ANNI DI SERVIZIO UTILE PRIMA DEL RAGGIUNGIMENTO DEL LIMITE DI ETA’. IN
PARTICOLARE IL PERSONALE NON DOVRA’ ESSERE COLPITO DA LIMITE DI ETA’ NEL 2030 E ANNI PRECEDENTI.

CRITERIO DELLA
PROGRESSIVITA
DELL’IMPIEGO E
REQUISITI
PROFESSIONALLI
PER LA SPECIFICA
P.O.

GLI UFFICIALI DEVONO:

— AVER GIA SVOLTO INCARICHI IN TEATRI OPERATIVI ALL’ESTERO (PREFERIBILMENTE PRESSO CDI
MULTINAZIONALI DI CONTINGENZA DESIGNATI DA SME — DIPE);

— POSSEDERE COMPROVATA EXPERTISE IN UNO O PIU’ DEI SEGURNTI CAMPI: LEADERSHIP, COMMAND, MILITARY
ETHICS, DEFENCE MANAGEMENT AND PLANNING, MEDIA COMMUNICATION, ENERGY SECURITY;

— AUSPICABILMENTE, AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO ENTI FORMATIVI INTERFORZE/DI FORZA ARMATA.

DEPLOYABILITA’

IL CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI OPERATIVI PER UN EVENTUALE IMPIEGO IN OPERAZIONI
FUORI DAI CONFINI NAZIONALI INCLUSI L’IDONEITA’ SANITARIA E LA PROFILASSI PREVENTIVA DI BASE
PREVISTA DALLA DIRETTIVA TECNICA VIGENTE IN MATERIA VACCINALE.

ABILITAZIONE DI
SICUREZZA

IL PERSONALE DOVRA’ ESSERE IN POSSESSO DI ADEGUATA ABILITAZIONE DI SICUREZZA IN CORSO DI VALIDITA’
PER TUTTA LA DURATA DEL MANDATO ALL’ESTERO.




