
 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE 

Ufficio Impiego Sottufficiali 
 

   
 

 

Bando di concorso per posto a “STATUS INTERNAZIONALE” 
 

DISPOSIZIONI D’UFFICIO 

PER LA SELEZIONE E L’INOLTRO DELLE CANDIDATURE 

 

1. Lo STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ha diramato il bando per la posizione a “status internazionale” n.: 

 PP-404 (grado B6
1
), quale “Senior Buyer”, nell’ambito della Purchasing Branch 3, OI, OL & OS 

Support Unit della Procurement Division; 

 PP-Pool (grado B5
2
), quale “Buyer”, nell’ambito della Procurement Division, 

presso la NATO Support and Procurement Agency (NSPA) in Capellen (LUX), con scadenza 

presentazione delle domande il 14 settembre 2022. 

2. I Comandi/Enti di appartenenza, accertato il possesso dei requisiti previsti dalle Job Description della 

posizione a concorso (allegate al presente bando), dovranno inoltrare l’eventuale candidatura direttamente 

allo STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO – Dipartimento Impiego del Personale – Ufficio 

Impiego Sottufficiali, entro la data sopra indicata, informando sempre i Comandi gerarchicamente 

sovraordinati. 

3. Per motivi procedurali, la candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

a. SCHEDA BIOGRAFICA compilata in lingua italiana in ogni sua parte 

sulla Banca Dati Centrale e convalidata dal 

Comandante di Corpo; 

b. APPLICATION FORM
3
 Compilata online, sul sito www.nspa-

nato.career.emply.com/vacancies, senza 

finalizzare la procedura, in lingua inglese 

firmata in calce dall’interessato; 

c. POST REQUIREMENT FORM compilata in lingua inglese, firmata in calce 

dall’interessato; 

d. DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ 

 

e. DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA 

RETRIBUZIONE 

 

firmata in calce dall’interessato e vistata dal  

Comandante di Corpo. 

 

         

La suddetta documentazione dovrà essere prodotta esclusivamente in formato digitale a colori e 

trasmessa utilizzando alternativamente uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica: 

∙ eipersonale@esercito.difesa.it (pei); 

∙ eipersonale@postcert.difesa.it (pec). 

Si ribadisce, inoltre, che la compilazione dei sopraccitati format, primo atto di una candidatura dove la 

competizione internazionale è spesso molto accesa, deve essere curata nei minimi particolari, in modo 

da non pregiudicare il processo di selezione dei candidati nazionali e garantire loro una minima 

speranza di successo. 

 

 

                                                           
1
  Mar. Ca. / 1° Lgt.  

2
  Mar. / Mar. Ord.  

3
  L’errata, ovvero la non pertinente compilazione del documento in ogni sua parte, comporterà l’esclusione dalla procedura  

selettiva. 

http://www.nspa-nato.career.emply.com/vacancies
http://www.nspa-nato.career.emply.com/vacancies
mailto:eipersonale@esercito.difesa.it
mailto:eipersonale@postcert.difesa.it


4. Per quanto sopra, i Comandi/Enti di appartenenza sono pregati di: 

 verificare che nella domanda in argomento sia espressamente indicata la posizione per la quale 

l’interessato intende candidarsi; 

 verificare il possesso dei requisiti previsti dalla Pubblicazione SMD-P-104 ed. 1996 e dalle vigenti 

Direttive d’impiego da parte dei candidati;  

 inoltrare esclusivamente le istanze dei Sottufficiali che risultino in possesso dei requisiti professionali 

di base previsti dalla Job Description. In particolare, deve essere trasmessa la domanda dei Sottufficiali 

che: 

 siano in possesso del grado previsto per l’incarico di destinazione; 

 siano in possesso del previsto titolo di studio; 

 siano in possesso di NOS in corso di validità (non saranno accettati candidati per i quali è stata 

avviata procedura di rilascio – campo obbligatorio punto 26 della scheda biografica); 

 siano in possesso di un livello di conoscenza della lingua inglese certificato presso la SLEE, 

ancorché scaduto, di somma ≥ 8, con un valore minimo per ogni voce pari a 2 (il possesso di un SLP 

di lingua inglese in corso di validità sarà considerato titolo preferenziale); 

 abbiano riportato la qualifica di ECCELLENTE negli ultimi 5 anni; 

 non siano incorsi in provvedimenti di carattere disciplinare negli ultimi 2 anni; 

 non abbiano riportato condanne penali e che non siano sottoposti a procedimenti in tal senso. 

 dare la massima diffusione al presente bando. 

5. Può presentare domanda soltanto il personale in possesso dei seguenti requisiti: 

 età anagrafica ≤ 52 anni (classe 1970); 

 aver prestato servizio presso l’Ente di appartenenza per un periodo non inferiore a: 

 2 anni, ad eccezione del personale trasferito d’autorità a seguito di ridenominazione dell’Ente di 

servizio; 

 4 anni, dal termine di un precedente impiego presso O.I. in Italia / all’estero o Rappresentanze 

Diplomatiche; 

 5 anni se effettivi a Organi Centrali, Organi di Vertice Interforze delle aree T/O, T/A e T/I o nei 

Comandi delle Scuole e dei Centri a connotazione Interforze (Direttiva SMD – P – 105 Ed. 2005). 

 non essere in servizio presso:  

 il 28° RGT. “PAVIA”, per gli appartenenti alla categoria Sottufficiali che abbiano un periodo di 

permanenza presso il proprio E/D/R inferiore a 10 anni; 

 il 13° RGT. “HUMINT” / 33° RGT. EW, per gli appartenenti sia al Ruolo Marescialli sia al Ruolo 

Sergenti che abbiano un periodo di permanenza presso il proprio E/D/R inferiore a 8 anni; 

 E/D/R delle FOS; AVES; NBC, con qualifiche e/o specializzazioni ritenute “pregiate” per la F.A.. 

 non essere sottoposti a selezione o aver aderito a ricerche straordinarie ovvero a specifiche “ricerche di 

personale” (Vice Cti / Cti di plotone presso Istituti di formazione, FS/FOS, AVES, e PSYOPS). 

6. Inoltre, si evidenzia che non verranno prese in esame, in fase di selezione, le candidature corredate da 

una documentazione non conforme a quanto richiesto dalle presenti disposizioni (es.: schede biografiche 

non compilate in ogni specifico campo e/o non validata dal Comandante di Corpo).   

7. Si fa presente che non potranno presentare domanda i Sottufficiali: 

 in servizio presso O.I. all’estero, DIFEITALIA e Agenzie il cui mandato è successivo alla presumibile 

data d’assunzione dell’incarico del posto a status in argomento; 

 che hanno già usufruito di un “passaggio” estero per estero su posizioni “non quota”, come disposto 

dalla Direttiva dello SMD I Reparto n. MD SSMD REG2016 0087474 in data 17/06/2016; 

 che abbiano già usufruito di un mandato su p.o. a “status internazionale”; 

 che usufruiscano dei benefici di cui: 

 all’art. 33 della Legge 104/1992; 

 all’art. 42 – bis D. Lgs. 151/2001; 

 all’art. 78 D. Lgs. 267/2000. 

 

       

L’ORIGINALE È CUSTODITO AGLI ATTI DI UFFICIO 

IL CAPO UFFICIO 
(Col. a. (ter.) s.SM Gianfranco DI MARCO) 


