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M_D AB62BE8 REG2025 0072308 04-08-2025 
CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL REG . UE 679/2016 E DEL D.LGS N.196/2003 

~ 
MODULO PER MESSAGGIO NUMERO 

SPAZIO RISERVATO PER USO DEL CENTRO/STAZ. DI TELEC. _____________ _ _ _ _____ _ _ __ _ ____________________ _ _ _ 

QUALIFICA PER COMP. QUALIFICA PER CONOSCo GRUPPO DA T A-ORARIO ISTRUZIONI PER IL MESSAGGIO 

PRIORITA' DIFFERITO ADHOC 

DA (FM) STATESERCITO DIPE ROMA 
PREFISSO 

GR 
A (TO) RIFE/COMFOPSUD NAPOLI 

CLASSIFICA DI SEGRETEZZA 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE 
CONTROLLATE 

NUMERO DI PROTOCOLLO DEL MITTENTE 

PROT.NR. COD.ID.091 - IND.CL.5.6.3 

PERCO (INFO) 

RIFE/STATESERCITO SOTIOCASTAMAGGIORE ROMA 

RIFE/STATESERCITO DIPE POLIMPIEGO ROMA 

RIFE/STATESERCITO CNA ROMA 

RIFE/STATESERCITO C.R.A. ROMA 

RIFEIIPERSOMIL 11/4 ROMA 

RIFEI/PERSOMIL V/1 O ROMA 

RIFEIDISTACCAMENTO COMFOTER VERONA 

RIFE/COMFOTER ROMA 

OGGETIO: PROWEDIMENTO D'IMPIEGO TEN.COL. COM. SPE RS DOMENICO PEZZELLA. 

S.LC. 

WAQ 

PER L'U. IN TITOLO, EFFETIIVO A CODESTO COMANDO, SI DISPONE QUANTO SEGUE: MANTENENDO L'INCARICO 
PRIMARIO DI CAPO UFFICIO AMMINISTRAZIONE 1 CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO, DAL 16 AGOSTO AL 
7 SETIEMBRE 2025 ASSUME L'ULTERIORE INCARICO DI DIRETIORE D'INTENDENZA IN SEDE VACANTE. 

L'UFFICIALE, ENTRO 60 GIORNI DALL'ASSUNZIONE DELL'INCARICO, DOVRA' TRASMETIERE A STATESERCITO C.RA 
LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALL'ART.14 DEL D.LGS. N.33/2013 . 

CODESTO COMANDO TRASMETIA DICHIARAZIONE DELL'INTERESSATO DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' 1 
IMCOMPATIBILITA' DI CUI ALL'ART.20 DEL D.LGS . N.39/2013 . 

FIRMATO IL CAPO DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE. 

PAGINA 01 DI 01 PAGINE MESSAGGIO DI RIFERIMENTO NOME DEL COMPILATORE UFFICIO N.TELEF. 

PER USO DELL' 
OPERATORE 

CLASSIFICATO 
SI NO 

DA T A ORA SISTEMA OPERA T. 

R T 

CAP. TAVOLACCI 

DATA CHE 
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Date: 2025.08.0418:10:49 CEST CONTIENE DATI PERSONALI DA TRATTARE AI SENSI DEL REG. UE 679/2016 E DEL D.LGS N.196/2003 


