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&

MODULO PER MESSAGGIO numero

SPAZIO RISERVATO PER USO DEL CENTRO/STAZ. DI TELEC.

QUALIFICA PER COMP, QUALIFICA PER CONOSC. | GRUPPO DATA-ORARIO | ISTRUZIONI PER IL MESSAGGIO
PRIORITA’ | DIFFERITO ADHOC
DA #w STATESERCITO DIPE ROMA PREFISSO

GR
A (10) RIFE/BRIGAMILES FOLGORE LIVORNO CLASSIFICA DI SEQRETEZZA

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE
CONTROLLATE
NUMERO DI PROTOCOLLO DEL MITTENTE

PROT.NR. COD.ID.091 - IND.CL.5.6.3
SIC. R

WAQ

PERCO nro

RIFE/STATESERCITO SOTTOCASTAMAGGIORE ROMA
RIFE/STATESERCITO DIPE POLIMPIEGO ROMA
RIFE/STATESERCITO C.R.A. ROMA
RIFE/STATESERCITO CNA ROMA
RIFE/DISTACCAMENTO COMFOTER VERONA
RIFE/COMFOTER ROMA

RIFEI/PERSOMIL II/4 ROMA

RIFEI/PERSOMIL V/10 ROMA
OGGETTO: PROVVEDIMENTO D'IMPIEGO TEN.COL. COM. RN LEONARDO PACINI.
RIFE. F.N.95902 IN DATA 31 LUGLIO 2025 DI COMFOTER ROMA, NOTUT.
IN ESITO A QUANTO CHIESTO CON IL FOGLIO CUI Sl FA RIFERIMENTO, PER L'U. IN TITOLO, EFFETTIVO ALLA DIREZIONE
D'INTENDENZA A CODESTO COMANDO, S| SANZIONA QUANTO SEGUE: MANTENENDO L'INCARICO PRIMARIO CAPO UFFICIO
AMMINISTRAZIONE, IN DATA 25 LUGLIO 2025 ASSUME L'ULTERIORE INCARICO DI DIRETTORE D'INTENDENZA IN SEDE VACANTE.

L'UFFICIALE, ENTRO 60 GIORNI DALL'ASSUNZIONE DELL'INCARICO, DOVRA' TRASMETTERE A STATESERCITO C.R.A,
LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALL'ART.14 DEL D.LGS. N.33/2013.

CODESTO COMANDO TRASMETTA DICHIARAZIONE DELL'INTERESSATO DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' /
IMCOMPATIBILITA' DI CUI ALL'ART.20 DEL D.LGS. N.39/2013.

FIRMATO IL CAPO DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE.

PAGINA 01DI01  PAGINE MESSAGGIO DI RIFERIMENTO ~ [NOME DEL COMPILATORE  UFFICIO NEELEF.
CAP. TAVOLACCI

CLASSIFICATO

it S NO SM 166
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