
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

~ 
~ 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERtENZA LAVORATtVA 

• Date (da - a) 
• Nome e inclrizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZtONE E FORMAZtONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie 1 abilità 
professionali oggetto dallo studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACtTÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
cBlTiera ma non necessariamente 

riconosciute da ceriificafi e diplomi 
ufficiali 

Pagina x - Curriculum vitae di 
[COGNOME, nome] 

Allegato "C" 

Il sottoscritto Ten. Cd. com Luca GRASSI, ai sensi degli art46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevde delle sanzioni penali previste dall'art76 del DPR 445/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni perle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, clchiara sotto 
la propria responsabilità 

GRASSI LUCA 

[omissis l 
1424212 - 0766/597212 

caufamm@cesiva.esercito.difesa.it 

ITALIANA 

1969 

DATA ARRUOLAMENTO 03107[1990 

Centro SimLJazione e Validazione dEJI'Esercito, Via Leopdi 36 00053 Civitavecchia (RM) 

Ente Militare 
Servizio Permanente - Settore Amministrativo 
Capo Sezione Finanziaria, Capo Sezione Contratti, Capo servizio Amministrativo, Capo Ufficio 
Amministrazione. Attualmente Capo Ufficio Amministrazione in Sede Vacante. 
Settori: e-procurement, Trattamento Economico, Patrimoniale. 

1400 CORSO ALLIEVI UFFICIALI COMPLEMENTO LUGLIO 1990 - DICEMBRE 1990. SCUOLA TRASPORTI E 
MATERIALI S. TENENTE. 
31 0 CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE UFFICIALI IN SPE GENNAIO 1994 - APRILE 1994 . 

Scuda Militare di Commissariato 

Materie Giuridiche, Economiche, Patrimoniali; indtre Trattamento Economico Servizio, 
Quiescenza, Eventuale ed Accessorio . 

otre 30 anni cl attività I avorativa connessa con i Settori Finanziari e Contrattual i, nonché con il 
Trattamento Economico in Attività di Servizio ed in Quiescenza, Eventuale ed Accessorio. 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.intltransparency 
WoNW.europa.eu.inticorrvn/education/indexjt.hbnl 
www.eurescv-search.com 



MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturae, occupando posti 
in cui la comunicazione è imporianfe e in 
sftuazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e spari), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci," sul posto di 

lavoro, in attività di vobnfariafo (ad es. 
cultura e spari), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETEN ZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

GESTIO[ Indicare la madrelingua [ 

[Indicare la lingua [ 
[ Indicare illivEJlo: eccellente, buono, eementare.] 
[ Inclcare illivEJlo: eccellente, buono, elementare.] 
[ Inclcare illivEJlo: eccellente, buono, eementare.] 

[Inserire sao informazioni necessarie e non eccedentL] 

COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DIPENDENTI, FINANZIARIE E PATRIMONIALI. 

[Inserire sao informazioni necessarie e non eccedentL] 

[Inserire sao informazioni necessarie e non eccedentL] 

[Inserire sao informazioni necessarie e non eccedentL] 

ULTERIORI INFORMAZIONI [Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc.] 

ALLEGATI [Se del caso, enumerare gli allegati al CV] 

Atto di nomina Messaggio n. M_D A9CCOD7 REG2023 12060 in data 28.12.2023 dello 
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO - UFFICIALI ROMA 

Firma digitale 

Pagina x - Curriculum vitae di 
[COGNOME, nome] 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi de Decreto Legi~ativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (faccJtativo, v. istruzioni) 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.intltransparency 
www.europa.eu.intlcorrvn/education/indexjt.hbnl 
www.eurescv-search.com 

I Firmato Digitalmente da/Signed by: 

I LUCA GRASSI 
I 

1 /~~~~~~a~~ebbraiO 202413:32:21 
I 



* ESERCITO 

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
E DI INCOMPATIBILITÀ 

ai sensi dell'arl. 20 del D.Lgs. n. 3'#'2013 

TI sottoscritto LUCA GRASSI, _______________________ _ 

nato a , 'I , , 1969, residente in n, 

adempiendo al dovere di cOIllllllicazione fKevisto dall'art. 748, comma 5, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 

90 , in relaziooe all'incarico di Capo Ufficio Generale del Centro di Responsabilità Amministrativa 

"Esercito Italiano .. 2: 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti cieli 'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, 

Lll 'insussistenza Dia SlIssistenza3 

delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 394 

1111 ______ ---------------------

Lll'insussistenza Dia sussistenza3 

delle cause di incompatibilità previste dagli artt. 9 e lO del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 395 

11111111 ______ -----------------------

TI sottoscritto, a mente dell'art. 748, comma 5, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, nel cocso dell'incarico 
suddetto, fKovvederà a cOIllllllicare, con immediatezza, al Dipartimento Impiego Personale dell'Esercito 
ed ali 'Ufficio Generale del Centro di Responsabilità Amministrativa "Esercito Italiano", il verificarsi di 
lllla delle menzionate cause di inconferibilità elo incompatibilità, infonnando, al contempo, la propria 
linea gerarchica. 

CNITA VECCHIA (RM), 29 FEBBRAIO 2024 6 

TEN COL GRASSI LUCA7 

(firma digitale) 

l Graoo. cognome. nom e 
'Indicare l"incarico conferito/ricoperto 
3 Precisare le motivazioni correlate all a presenza di cause di inconferi hlità e/o incompatibilità 
• Da compilare 12l2. a premessa della assunzione dell"incaci co 
'Da compilare a premessa della assunzione dell"incarico e successivamente con periodi cità annual e ____________ _ 
'Luogo e dala I flrmillo Digil.>lmonlO <laISig",,<I by, 

, Graoo. cognome. nom e I LUCA GRASSI 
, 

I ~:;':~::';,~= ,m,oo "" 
, 
, 

l ______________ J 



* ESERCITO 

Altri incarichi e compensi percepiti 
(art. 14, conuna l-tu del D.Lgs. 33/2013) 

I Grado, Cognornt t Nornt : TEN COL GRASSI LUCA 

Dati relativi all'asslUlziont di altr t caricht pnsso Enti pubblict t d irclativi compmsi a qualsiasi 
titolo corrisposti (art. 14, comma l , ldt. d), del D.Lgs. 33/2013)* 

Ente Carica Data incarico Data fine Compensi 
(impocti lordi) 

Il Il Il Il Il 
Il Il Il Il Il 

Dati relativi a1l'assunziont di altrt caIicht pnsso Enti privati t d i relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti (art. 14, comma l, ldt. d), del D.Lgs. 33/2013) 

Ente Carica Data incarico Data fine Compensi 
(importi lordi) 

Il Il Il Il Il 
Il Il Il Il Il 

Altri tvmtuali incarichi con ont Ii a carico dclla finanza pubblica t compensi spettanti (art. 14, 
conuna l, ldt. e), dcl D.Lgs. 33/2013)* 

Soggetto Incarico Data incarico Data fine Compensi 
conferente (importi lordi) 

Il Il Il Il Il 
Il Il Il Il Il 

LUCA GRASSI 

(firma digitale) 

* Tali dati confluiranno nella voce "emolmnmti complusivi" (art. 14, conuna l-tu dcl D.Lgs. 
33/2013), unitamente alla voce reddituale acquisita dalla Certificazione Unica cieli 'interessato, 
anch 'essa oggetto di pubblicazione. 

I flrmillo Digil.>lmI>n'& <lalSigM><i by, 
I LUCA GRASSI 
, 

I ~:;':~::';,~= ,m."" " " , 
, 

l ______________ J 
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