
Tasso presenza % Tasso assenza %

Ufficio Generale del Capo di SME 67,99 32,01

Ufficio del Sottocapo di SME 78,29 21,71

Ufficio Generale del CRA EI 67,89 32,11

Dipartimento Impiego del Personale 71,87 28,13

Direzione per il Coordinamento Centrale del servizio di Vigilanza, 

Prevenzione e Protezione
63,23 36,77

I Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale 59,37 40,63

III Reparto Pianificazione Generale 70,59 29,41

IV Reparto Logistico 67,05 32,95

Dipartimento delle Infrastrutture 69,57 30,43

V Reparto Affari Generali 75,06 24,94

VI Reparto Sistemi C4I 69,16 30,84

Ufficio Generale Sicurezza 61,43 38,57

AREA OPERATIVA 67,69 32,31

AREA LOGISTICA 62,16 37,84

AREA FORMAZIONE 77,08 22,92

NOTA:

Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - "nel

computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi

titolo verificatasi" (dunque, con specifico riguardo al personale militare, tutte le tipologie di licenza ordinaria e straordinaria

previste dalla vigente normativa, nonchè aspettativa, etc.).

TASSI DI ASSENZA 
Rilevazione trimestrale - (art. 16, c.3, D. lgs.33/2013)

I TRIMESTRE 2025

ENTE

 TRIMESTRE GENNAIO ÷ MARZO 

ANNO 2025

ORGANI CENTRALI

COMPONENTE PERIFERICA


