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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE

Via XX settembre, 123/4 - 00187 Roma
Indirizzo di PEI: eipersonale(@esercito.difesa.it — Indirizzo di PEC: eipersonale(@postacert.difesa.it

O T~

Allegati: 7 Ten. Col. ROCCHLI, 1037493

Annessi: // mario.rocchi(@esercito.difesa.it

OGGETTO: Alimentazione del 13° Reggimento HUMINT nella sede di ANZIO (RM). Ricerca
straordinaria di personale per I’anno 2024.

A: ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO A
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Seg. f.n. M_D E24094 REG2019 0032030 del 11 aprile 2019.
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1. ESIGENZA
Al fine di alimentare il 13° Reggimento HUMINT con figure professionali specialistiche ¢
indetta, per I’anno 2024, una ricerca tesa a individuare:
— n. 18 Sottufficiali del Ruolo Sergenti per la posizione di “Operatore della Ricerca
Informativa”;
— n. 4 Graduati per la posizione di “Aiuto operatore della Ricerca Informativa™ con qualifica
“Operatore H”,
da destinare al prefato reggimento, previo superamento del corso “Operatore H” presso il Centro
Interforze di Formazione Intelligence e Guerra Elettronica (C.I.F.I./G.E.).

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per le esigenze di cui al precedente paragrafo, pud presentare domanda di adesione tutto il
personale in servizio appartenente alla categoria Sottufficiali Ruolo Sergenti e a quella dei
Graduati che, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda (01 marzo 2024),
rispetti i requisiti elencati in:

— Allegato B per i Sergenti;
— Allegato C per i Graduati.

3. CANDIDATURE
Le candidature dovranno essere inviate! a mezzo adhoc direttamente ai competenti Ufficio
impiego? entro il 01 marzo 2024.

4. ITER DI PRESELEZIONE
Il processo di selezione del personale prevede le seguenti fasi:
a) Verifica dei requisiti di impiego.

! Modulo in Allegato D per i Sergenti e in Allegato E per i Graduati.
2 Che provvederanno ad effettuare il controllo dei requisiti richiesti e, in caso di eventuale mancanza di uno o piu
requisiti, ne daranno comunicazione agli interessati.
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Successivamente alla data di presentazione delle istanze, 1 competenti Ufficio impiego
procederanno al controllo dei requisiti richiesti, e al termine di tale fase, il personale risultato
in possesso degli stessi, verra convocato alla fase successiva, attraverso la comunicazione di
uno specifico calendario comprensivo delle relative disposizioni logistico-amministrative.
b) Valutazione psico-attitudinale.
La prova di preselezione prevedera un accertamento psico-attitudinale a cura del Dipartimento
Impiego del Personale (DIPE) — Ufficio Orientamento e Sviluppo Professionale (OSP).
¢) Decretazione all’ammissione al tirocinio e redazione della graduatoria finale.

La decretazione per I’ammissione al tirocinio sara condotta da un’apposita Commissione,
nominata dal DIPE, composta come di seguito specificato:
— n. 1 U. Ca.Uf./Ca.Sz. di DIPE - Uf. Impiego Sottufficiali (presidente);
— n. 3 membri tecnici, di cui:

e n. 1 U. psicologo di DIPE - Uf. OSP;

e n. 1 U. rappresentante di COMFOTER — Uf. Informazioni;

e 1.1 U. rappresentante del 13° Reggimento HUMINT;
— n. 1 segretario a cura di DIPE — Uf. Impiego Graduati e Militari di Truppa.
La suddetta Commissione, per il solo personale idoneo alla valutazione psico-attitudinale,
provvedera a esaminare i titoli per la redazione della graduatoria di merito finale.
La predetta graduatoria, per ciascuna categoria di personale di cui al paragrafo 1, sara ottenuta
dalla somma algebrica dei parametri definiti nel citato Allegato F.

5. TIROCINIO, SELEZIONE E FORMAZIONE
a. Il personale che, al termine dell’intero ifer preselettivo sara utilmente collocato in
graduatoria®, verra impiegato in posizione di “comandato” al 13° Reggimento HUMINT
per:
— lo svolgimento di un tirocinio* (non valutativo) di 2 settimane presso il predetto Ente;

— la partecipazione alla selezione, e successivamente alla frequenza del corso
“Operatore H” presso il C.L.LF.I./G.E..
b. Il mancato superamento della selezione o del corso “Operatore H”, ovvero I’eventuale
rinuncia alla ricerca in parola comportera il rientro immediato all’E/D/R/C di appartenenza.

6. DISPOSIZIONI FINALI
a. Il personale giudicato idoneo al termine del corso per il conseguimento della qualifica di
“Operatore H” sara trasferito_d’autoritd’ nella sede di ANZIO presso il 13° Reggimento
HUMINT.
b. La presente Circolare, che dovra essere diramata fino ai minimi livelli, ¢ resa disponibile per la
massima diffusione sul sito dello Stato Maggiore dell’Esercito, Dipartimento Impiego del
Personale, nella sezione dei “documenti disponibili”.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
Gen. B. Maurizio FRONDA

3 Al riguardo, si evidenzia che il DIPE, in relazione all’esito della graduatoria finale, si riserva la facolta di avviare al
tirocinio, oltre al personale idoneo e in posizione utile, un’ulteriore aliquota di personale risultato idoneo alla
selezione da definire in funzione della disponibilita formativa che verra garantita dal C.I.F.I./G.E..

4 Non valutativo e propedeutico alla fase di selezione che verra svolta presso il C.L.LF.I/G.E..

5 Verosimilmente entro il c.a., in linea con la timeline riportata in Allegato G.
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Allegato B

REQUISITI PER SOTTUFFICIALI DEL RUOLO SERGENTI

Potra aderire alla ricerca il personale appartenente alla categoria dei Sottufficiali del Ruolo
Sergenti, reclutato fino al 26° Corso compreso, di eta non superiore ai 36 anni (al 31 dicembre
2023) e che alla data di pubblicazione del presente bando:

sia inquadrato nelle posizioni organiche di:

« “Assistente ai Comandi”;

« “Comandante di Squadra f. / Vice Comandante di Plotone fanteria”;

« “Capo blindo - carro - esploratore / Vice cte pl. c. - cr. - espl.”;

« “Comandante di Squadra g. gua. / Vice Comandante di Plotone g. gua.”;

sia in possesso dell’idoneita al Servizio Militare Incondizionato;

sia disponibile al vincolo di permanenza di 10 anni presso il 13° Reggimento HUMINT;

sia in possesso del NOS o procedura abilitativa in atto o avvio dell’iter abilitativo di sicurezza

(auspicabile);

non fruisca dei benefici previsti dalle normative speciali e istituti di F.A. a mente della Direttiva

P-001;

non risulti frequentatore di corso di specializzazione ovvero formazione altamente qualificante';

non sia in attesa di definizione dell’incarico (riqualifica/cambio incarico per Sottufficiali

giudicati “non idonei all’incarico posseduto, si impiegabili in incarichi tecnico amministrativi,

in attesa di assegnazione nuovo incarico”) o di frequenza del corso di specializzazione a seguito

di riqualifica per motivi sanitari (non idoneita all’incarico precedentemente posseduto);

non sia effettivo presso un Organismo Internazionale in Italia o all’estero e non abbia terminato

il previsto mandato presso il citato Organismo Internazionale;

non abbia aderito a ulteriori ricerche di personale in ambito Nazionale e/o Internazionale;

non abbia riportato una valutazione di “scarso/negativo” rendimento o la non idoneita psico-

attitudinale a precedenti corsi per “Operatore H”;

non sia stato/non abbia, negli ultimi cinque anni:

« rinviato a giudizio o sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una
sanzione di Stato? ovvero abbia assunto la qualita di imputato ai sensi dell’art. 60 del Codice
di Procedura Penale ovvero essere stato sospeso dal servizio o dall’impiego;

. riportato una sanzione disciplinare di Stato (incluso la sospensione dal servizio o
dall’impiego);

« riportato una sanzione disciplinare di Corpo di consegna di rigore’;

« una condanna penale a seguito di un provvedimento definitivo (sentenza o decreto di
condanna) per delitti (colposi o non colposi) o contravvenzioni;

. una valutazione inferiore a “eccellente” (scheda valutativa) ovvero inferiore a “ottimo”
(rapporto informativo);

non abbia sentenze definitive di condanna (ovvero analoghi provvedimenti emessi a seguito di

ammissione/sottoposizione a riti speciali) o imputazioni per reati non colposi ovvero per reati

colposi afferenti alla tutela e salvaguardia delle informazioni, dei documenti e dei materiali

classificati;

non abbia misure di prevenzione o misure cautelari personali;

non sia:

. nella posizione di “forza potenziale” o “in aspettativa” per qualsiasi motivo;

. inuna situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;

' Quali a titolo di esempio Qualifica Cyber, per Tecnico OS (Incursore, Ranger, Acquisitore Obiettivi), qualifica
Anfibia, Qualifica di aeromobilita, per Specialista in comunicazioni operative, ecc..

2 Per il personale sottoposto a indagini o indagato, Dipartimento si riserva di valutare, nelle more dell’esame del
procedimento giudiziario pendente, la sospensione della disponibilita resa sino ad esito cognito del citato procedimento.

3 A meno che non sia intervenuta, al 31 dicembre 2023, la cancellazione dei provvedimenti disciplinari con specifico
atto di PERSOMIL.
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Allegato B

— non abbia pendente, in sede di contenzioso con 1I’Amministrazione, un provvedimento in
materia d’impiego per esigenza di semplificazione dell’azione amministrativa.
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Allegato C

REQUISITI PER GRADUATI

Potra aderire alla ricerca il personale appartenente alla categoria dei Graduati di eta non superiore
ai 36 anni (al 31 dicembre 2023) ¢ che alla data di pubblicazione del presente bando:

non ricopra incarichi del comparto infrastrutturale';

non abbia presentato istanza di partecipazione in altre concomitanti “ricerche di personale” (per

il Raggruppamento Unita Difesa / Cinofili / Cyber Defence / Radio Esercito / Comando

Operazioni di Rete / Tecnico di aeromobili di 1° livello/impiego in ambito Nazionale e/o

Internazionale);

abbia assolto il periodo minimo d’impiego previsto per specifici incarichi ovvero

specializzazione/brevetto/abilitazione altamente qualificanti’;

sia in possesso dell’idoneita al Servizio Militare Incondizionato;

sia disponibile al vincolo di permanenza di 8 anni presso il 13° Reggimento HUMINT;

sia in possesso del NOS o procedura abilitativa in atto o avvio dell’iter abilitativo di sicurezza

(auspicabile);

non fruisca dei benefici previsti dalle normative speciali e istituti di F.A. a mente della Direttiva

P-001;

non risulti frequentatore di corso di specializzazione ovvero formazione altamente qualificante;

non sia in attesa di definizione dell’incarico (riqualifica/cambio incarico per Graduati giudicati

“non idonei all’incarico posseduto, si impiegabili in incarichi tecnico amministrativi, in attesa di

assegnazione nuovo incarico”) o di frequenza del corso di specializzazione a seguito di

riqualifica per motivi sanitari (non idoneita all’incarico precedentemente posseduto);

non sia effettivo presso un Organismo Internazionale in Italia o all’estero e non abbia terminato

il previsto mandato presso il citato Organismo Internazionale;

non abbia aderito a ulteriori ricerche di personale in ambito Nazionale e/o Internazionale;

non abbia riportato una valutazione di “scarso/negativo” rendimento o la non idoneita psico-

attitudinale a precedenti corsi per “Operatore H”;

non sia stato/non abbia, negli ultimi cinque anni:

. rinviato a giudizio o sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una
sanzione di Stato® ovvero abbia assunto la qualita di imputato ai sensi dell’art. 60 del Codice
di Procedura Penale ovvero essere stato sospeso dal servizio o dall’impiego;

o riportato una sanzione disciplinare di Stato (incluso la sospensione dal servizio o
dall’impiego);

« riportato una sanzione disciplinare di Corpo di consegna di rigore*;

« una condanna penale a seguito di un provvedimento definitivo (sentenza o decreto di
condanna) per delitti (colposi o non colposi) o contravvenzioni,

. una valutazione inferiore a “eccellente” (scheda valutativa) ovvero inferiore a ‘“ottimo”
(rapporto informativo);

non abbia sentenze definitive di condanna (ovvero analoghi provvedimenti emessi a seguito di

ammissione/sottoposizione a riti speciali) o imputazioni per reati non colposi ovvero per reati

! Muratore, Elettricista infrastrutturale, Idraulico infrastrutturale, Falegname, Fabbro, Operatore per la sorveglianza dei

cantieri.

2 Atleta, Istruttore, Personale effettivo alle Aviotruppe, Qualifica Cyber, Operatore OS (Incursore, Ranger, Acquisitore

Obiettivi), Qualifica anfibia (alfa, bravo, effettivo al Reggimento Lagunari), Qualifica di aeromobilita avanzata,
Operatore ferroviario del genio, Tecnico aeromobili di 1° livello, Operatore per le comunicazioni operative, Operatore
cinofilo.

3 Per il personale sottoposto a indagini o indagato, Dipartimento si riserva di valutare, nelle more dell’esame del
procedimento giudiziario pendente, la sospensione della disponibilita resa sino ad esito cognito del citato
procedimento.

4 A meno che non sia intervenuta, al 31 dicembre 2023, la cancellazione dei provvedimenti disciplinari con specifico

atto di PERSOMIL.
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Allegato C

colposi afferenti alla tutela e salvaguardia delle informazioni, dei documenti e dei materiali
classificati;

non abbia misure di prevenzione o misure cautelari personali;

non sia:

« nella posizione di “forza potenziale” o “in aspettativa” per qualsiasi motivo;

« 1n una situazione riconducibile alla casistica della “incompatibilita ambientale”;

non abbia pendente, in sede di contenzioso con I’Amministrazione, un provvedimento in
materia d’impiego per esigenza di semplificazione dell’azione amministrativa.

C2
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Allegato D

al DIPARTIMENTO IMPIEGO PERSONALE DELL’ESERCITO
Ufficio Impiego Sottufficiali

Via XX Settembre, n. 123/A

00187 ROMA

11 sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. il

COrso residente a in via

codice fiscale

effettivo e in servizio presso sede

che ricopre la posizione organica di

mail /telefono per eventuali comunicazioni: /

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alle Ricerca straordinaria di personale da assegnare al 13° rgt. HUMINT di ANZIO.

AUTORIZZA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del presente modulo, il proprio
consenso al trattamento dei dati personali forniti a seguito della segnalazione inoltrata.

All’uopo dichiara di essere:

- inpossesso dei requisiti indicati dalla presente circolare;

- disponibile a sostenere tutti i Corsi/attivita selettive necessarie ai fini della formazione per I’impiego presso 1’Unita
di destinazione;

- disponibile, al termine della selezione, all’impiego presso il 13° Reggimento HUMINT di ANZIO per un periodo
minimo di 10 anni;

- disponibile all’impiego in operazioni fuori dai confini nazionali.

Allega alla presente:

- scheda biografica SMD (MOD. 1/A) da SIGE impiego centralizzato opportunamente aggiornata, firmata dal
Comandante di Corpo e dal candidato per presa visione;

- stralcio delle sanzioni disciplinari;

- eventuale copia conforme all’originale di titoli che attestano la conoscenza di lingue straniere (anche non accertate
militarmente).

Localita e data FIRMA DEL RICHIEDENTE

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

La domanda ¢ stata presentata in data .
Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del militare.

Localita e data

FIRMA DEL COMANDANTE DI CORPO
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Allegato E

al DIPARTIMENTO IMPIEGO PERSONALE DELL’ESERCITO
Ufficio Impiego Graduati e Militari di Truppa

Via XX Settembre, n. 123/A

00187 ROMA

11 sottoscritto (Grado, Arma, Specialita, Cognome e Nome)

nato a prov. il

immissione residente a in via

codice fiscale

effettivo e in servizio presso sede
in con I’incarico principale di
mail /telefono per eventuali comunicazioni: /

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alle Ricerca straordinaria di personale da assegnare al 13° rgt. HUMINT di ANZIO.

AUTORIZZA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del presente modulo, il proprio
consenso al trattamento dei dati personali forniti a seguito della segnalazione inoltrata.

All’uopo dichiara di essere:

- inpossesso dei requisiti indicati dalla presente circolare;

- disponibile a sostenere tutti i Corsi/attivita selettive necessarie ai fini della formazione per I’impiego presso 1’Unita
di destinazione;

- disponibile, al termine della selezione, all’impiego presso il 13° Reggimento HUMINT di ANZIO per un periodo
minimo di 8 anni;

- disponibile all’impiego in operazioni fuori dai confini nazionali.

Allega alla presente:

- scheda biografica SMD (MOD. 1/A) da SIGE impiego centralizzato opportunamente aggiornata, firmata dal
Comandante di Corpo e dal candidato per presa visione;

- stralcio delle sanzioni disciplinari;

- eventuale copia conforme all’originale di titoli che attestano la conoscenza di lingue straniere (anche non accertate
militarmente).

Localita e data FIRMA DEL RICHIEDENTE

TIMBRO DELL’ENTE O CORPO

La domanda ¢ stata presentata in data .
Confermo la rispondenza dei dati sopra indicati a quanto riportato nella documentazione matricolare del militare.

Localita e data

FIRMA DEL COMANDANTE DI CORPO
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Allegato F

SCHEDA PER I’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LA REDAZIONE
DELLA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale, per il solo personale idoneo alla valutazione psico-attitudinale, sara
redatta secondo i parametri di seguito riportati (punteggi! maturati alla data di presentazione del
presente bando).

In caso di punteggio ex aequo nella graduatoria finale ed in quelle parziali, sara data priorita
al personale anagraficamente piu anziano nella rispettiva Categoria.

A. TITOLI/CORSI DI INTERESSE

Corso Intelligence Interforze (C-I/J) 10
Corso Operatore HUMINT 10
Corso Attivita Informative Difensive (AID) 8
Corso Sicurezza e Tutela delle Informazioni 8
Corso “sorveglianza strumentale del campo di battaglia” 7
Corso per “aiuto operatore della ricerca informativa” 7
Corso “addetti alle Informazioni Operative” 7
Corso “addetti alla tutela e protezione delle Informazioni” 7
B. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI (negli ultimi 5 anni*)
Per ogni Rimprovero -0,5
Per ogni giorno di Consegna -1
Per ogni giorno di Consegna di Rigore -10
C. RICOMPENSE
Per le sottonotate ricompense’ (in s.p.) si attribuiranno i punteggi a fianco indicati:
Ricompense al valore 10
Ricompense al merito 5
Encomio Solenne 2
Encomio Semplice 1
Elogio 0,5
D. CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE*
JFLT? X
Esame attestante livello C1\C2 7
Esame (FCE) First Certificate - ovvero B2 6
Esame PET (Preliminary English Test) - ovvero Bl 4
Esame KET (Key English Test) - ovvero A2 3
E. CONOSCENZA DI ALTRE LINGUE (debitamente accertate anche se non militarmente)
Arabo 9
Ucraino 9
Russo 9
Ebraico 9

I punteggio per la formazione della graduatoria finale ¢ determinato dalla sommadi A+ B+ C+D+E+F.

2 Periodo da intendersi a far data dal 01 gennaio 2019 alla data di presentazione del bando di ricerca.

3 Per un massimo di n. 3 per ciascuna tipologia.

4 Riconosciuto dalla SLEE anche se scaduto.

5 11 punteggio & pari alla somma del livello S+L+W+R. L’eventuale valore “plus” equivale ad un incremento di 0,5
punti (ad esempio, se S 2 L 2 W 2+ R 2+ =24+2+2,5+2,5 = 9 punti, X =9).

F1
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Allegato F

Serbo-croato

Albanese

Francese

Tedesco

Spagnolo

Portoghese

Altre lingue

\S NI \SRLVS RN BN J No} iNo)

. TITOLO DI STUDIO

Dottorato di ricerca

Master

—_ | —
[\SRRV,]

Laurea Magistrale

Laurea I livello

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

W [\ [\O

F2

DIPE, Alimentazione del 13° rgt. HUMINT. Ricerca straordinaria di personale — Anno 2024



Allegato G

TIMELINE PER LA RICERCA STRAORDINARIA DI PERSONALE DA IMPIEGARE
PRESSO IL 13° REGGIMENTO HUMINT

MESE GIORNO ATTIVITA RESPONSABILE
01 Termine p.resentazwne E/D/R/C
candidature
DIPE
15 Verifica requisiti d’impiego Uf. Impiego SU.
Uf. Impiego Grd. e Mil. di Tr.
MARZO
Elaborazione e comunicazione del DIPE
18-22 calendario di convocazione per la | Uf. Orientamento e Sviluppo
valutazione psico-attitudinale Professionale
25 . DIPE
Valutazione . .
. U Uf. Orientamento e Sviluppo
psico-attitudinale .
19 Professionale
APRILE DIPE
22 Decretazione all’ammissione al . .
o .. Commissione
tirocinio
€ DIPE
10 comunicazione graduatorie di Uf. Formazione e Politica
merito d’Impiego
MAGGIO . . . . .
Impiego in posizione di DIPE
(13 b o 3
20-31 comandato™ al 13° Reggimento Uf. Formazione e Politica
HUMINT per la frequenza di un ) d’Impieso
tirocinio di 2 settimane pieg
03-07 Selezione per I’ammissione al
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